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药学（药学门诊方向）技能竞赛
地方组织工作考评细则

为加强对各省级药学（药学门诊方向）技能竞赛组织工作考评，特制定本考评细则。考评结果满分100分。具体如下：
一、竞赛方案（25分）
（一）省级卫生健康委联合省总工会（教科文卫体工会）制定竞赛实施方案（25分）。
（二）省级卫生健康委制定竞赛实施方案（15分）。
（三）无竞赛实施方案（0分）。
二、组织情况（30分）
（一）省级组织开展竞赛（30分）。
（二）未组织开展竞赛（0分）。
三、参赛人员情况（20分）
（一）参加过国家或省级紧缺人才-药师岗位培训（师资和学员）的参赛队员≥2名（20分）。
（二）参加过国家或省级紧缺人才-药师岗位培训（师资和学员）的参赛队员为1名（10分）。
（三）无上述情况（0分）。
四、活动信息及工作总结（15分）
（一）及时上报竞赛工作总结，会同当地媒体开展竞赛相关信息报道，并报送3张高质量竞赛初赛电子照片（15分）。
（二）未开展上述工作（0分）。
五、活动创新性（10分）
（一）在竞赛形式、竞赛宣传等工作组织上，按照《通知》和本实施方案，做好“规定动作”。同时创新“自选动作”，竞赛活动接地气且富有地方特色（10分）。
（二）竞赛活动无创新点（0分）。
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