附件1

县级公立医院综合改革试点评估提纲

    一、县级公立医院补偿机制改革

1.各级财政对县级公立医院投入的落实情况；医疗价格调整的测算依据，价格动态调整机制的建立情况。
2.基本医保支付方式改革的推进情况，医保总额控制工作的推进情况，医保与公立医院谈判机制建立情况，改革前后医保基金运行情况。

3.县级医院用水、用电价格与当地居民和学校用水用电价格的比较。
4.选择典型试点县医院，分析和比较取消药品加成改革前后医院收支情况；以保障县级医院健康运行和可持续发展为目标，测算县级医院的补偿总量和补偿结构（财政补偿、服务收费等占比）。

二、县级公立医院人事分配制度改革情况

1.落实县级公立医院用人自主权的情况，编制动态调整机制的建立情况，岗位聘用制建立情况，新进人员聘用情况，县级医院卫生人才职称评定标准，多点执业情况。

2.县级医院收入分配制度改革推进情况，县级医院医务人员收入待遇与当地事业单位平均薪酬的关系情况。
三、现代医院管理制度建设情况

建立对医院院长激励约束机制的情况（包含院长选拔任用办法、激励机制、问责制的实施等），建立法人治理结构的情况，政府对公立医院绩效考核的主要内容及实施情况。

四、县域医疗资源配置情况

1.制订县域卫生规划和医疗机构设置规划时主要考虑的因素，对县级医院单体规模的规划和控制情况，县级医院结构布局调整情况，非公立医疗机构发展情况及鼓励和支持政策，专科医疗机构发展建设情况。

2.医疗卫生资源集约化建设情况（县域内集中式检查检验中心、消毒供应中心等建设情况、推行检查检验结果互认及成效等）。

3.县级医院与基层医疗卫生机构分工协作机制建立情况。

五、县级公立医院服务能力建设情况

1. 县级医院近3年县外转诊率排名前4位的病种情况及其所在的临床专业科室建设情况，重症监护、血液透析、新生儿、病理、传染、急诊急救、职业病防治和精神卫生等科室建设情况。

2. 宫颈癌、乳腺癌、终末期肾病血液透析等重大疾病救治情况，儿童白血病、先天性心脏病等复杂疑难疾病的筛查转诊工作情况。

3.县级医院吸引人才的优惠政策。

4. 县级中医院和县级综合医院中医科建设发展情况，提升中医药服务能力的政策措施。

六、加强县级医院监管

1. 卫生行政部门加强县级医院医疗服务监管情况。

2. 医保部门对县级医院监督制约情况。

3. 控制县级医院医药费用过快上涨的举措。

