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一、背景
为保护人民健康，带头履行世界卫生组织《烟草控制框架公约》（以下简称《公约》），2009年5月20日，卫生部等4部门联合印发了《关于2011年起全国医疗卫生系统全面禁烟的决定》（卫妇社发〔2009〕48号，以下简称《决定》），要求到2011年实现卫生行政部门和医疗卫生机构全面禁烟目标。
2009-2011年中央补助地方烟草控制项目在省、市、县开展创建无烟医疗卫生系统培训指导基地，指导和推动各省（区、市）无烟医疗卫生机构创建工作。2010-2011年卫生部连续两年组织开展全国创建无烟医疗卫生系统督导调查，通过自查自评、交叉督导和暗访评估等措施，有力地推动了各省（区、市）无烟医疗卫生系统的创建工作。
根据2010-2011年督导检查工作实际，卫生部组织修订了《无烟医疗卫生机构评分表（2012版）》，作为今后督导检查工作评分标准。2012年，卫生部将继续实施省际交叉督导工作，并将各省（区、市）交叉督导成绩计入当地创建无烟医疗卫生系统综合评分。
二、目的
全面贯彻落实《决定》，巩固创建无烟医疗卫生系统工作成果。相互学习、相互促进。
三、督导评估组

（1） 成员构成。
督导评估组由4-5名成员组成，由省级卫生行政部门分管控烟工作的厅局领导带队，主管处室负责人和工作人员1-2名，省级控烟工作技术支持单位人员1-2名。

（2） 成员要求。
1.认真负责，态度客观、公正，实事求是，遵守纪律。

2.遵守和服从督导评估安排，积极完成交叉督导评估任务。

3.熟悉交叉督导评估工作的内容、方法和指标。

4.熟悉本省（区、市）控烟工作，全面了解本省（区、市）《决定》落实情况，能够发现问题，并提出建设性意见和改进措施。

5.交叉督导评估工作结束后，按时提交交叉督导评估报告。

四、对象

全国31个省（区、市）,新疆生产建设兵团和5个计划单列市。
五、组织实施

（一）交叉督导评估工作由卫生部统一组织实施。各省（区、市）、新疆生产建设兵团和各计划单列市卫生厅局主管处室负责组织落实本省（区、市）的交叉督导评估工作，包括到相关省（区、市）的督导和接受相关省（区、市）的督导。

（二）交叉督导时间安排在7-8月，要求在2012年8月底前完成，具体时间由督导双方自行商定。

（三）督导评估组成员依据本手册，对各地创建无烟医疗卫生系统工作进行指导与评估，及时反馈结果并针对存在的问题提出改进建议。 

（四）各计划单列市交叉督导评估请参照使用本手册相关表格。
六、内容

评估各省（区、市）医疗卫生系统控烟工作的组织管理情况，重点考察2011年6月至2012年5月控烟工作具体开展情况。现场检查省会城市、一个项目城市和一个非项目城市的无烟医疗卫生系统创建成果，非省会城市不得与2011年交叉督导城市相同。
交叉督导的评估内容和评分方法见《省（区、市）创建无烟医疗卫生系统工作交叉督导综合评估表》（以下简称《综合评估表》，见附件1）和《无烟医疗卫生机构督导评估表》（附件2）。

七、方法

（1） 形式。
督导评估组通过召开座谈会、查看资料、现场考察、技术交流和访谈等方式了解各地创建无烟医疗卫生系统工作实施情况，并及时反馈督导意见。

（2） 实施步骤。
1.确定督导评估组成员，明确各自的职责和分工。

2.根据交叉督导评估安排（附件3），确定交叉督导评估的时间和日程安排，连同督导评估组成员名单报中国疾病预防控制中心控烟办公室。
3.被督导省（区、市）准备相关材料，确定督导现场。对督导单位选择要求见表1。
表1. 交叉督导机构选择要求
	城市
	单位
	数量
	合计

	省会城市
	省级卫生厅
	1
	5

	
	省级疾病预防控制中心
	1
	

	
	省级卫生监督所
	1
	

	
	大型综合医院
	2
	

	项目城市
	市级卫生局
	1
	4

	
	市级疾病预防控制中心
	1
	

	
	市级人民医院（市第一医院）
	1
	

	
	市级中医院
	1
	

	非项目城市
	市级卫生局
	1
	4

	
	市级疾病预防控制中心
	1
	

	
	市级人民医院（市第一医院）
	1
	

	
	市级中医院
	1
	

	合计
	
	13


注：项目城市名单见附件3；省会城市医院不得与2011年交叉督导医院相同。
八、指标与评分标准

交叉督导评估指标包括组织管理、工作开展、创建成果三大类指标，总分100分。“组织管理”和“工作开展”评分根据各省（区、市）实际工作开展情况打分，“创建成果”评分计算：根据《无烟医疗卫生机构督导评估表》给本省（区、市）被督导各机构分别评分，计算平均分，再赋以50%的权重。《综合评估表》不得缺项、漏项，不设负分和奖励分，各项指标得分相加即为总分。
评分后，每个督导评估组成员在《综合评估表》上签名。
九、报告撰写和提交

（1） 提交材料。交叉督导评估工作结束后，各省（区、市）督导评估组应撰写《创建无烟医疗卫生系统工作交叉督导评估报告》（以下简称《交叉督导评估报告》）。需要提交的材料包括：
1. 《交叉督导评估报告》电子版和纸质版；
2. 一本填写完整的本手册，包括督导评估组成员签名和表格打分。
（2） 提交时间。2012年9月15日前提交。
（3） 交叉督导报告格式要求。请按照以下提纲内容撰写《交叉督导评估报告》。
1. 交叉督导评估时间。
2. 交叉督导评估地点。
3. 交叉督导评估组成员（姓名、单位、职务/职称、联系电话）。
4. 医疗卫生系统控烟工作总体实施情况。
5. 交叉督导评估过程。
6. 交叉督导评估结果。
（1） 组织管理。
（2） 工作开展。
（3） 创建成果。
7. 成绩、经验、亮点。
8. 存在的主要问题。
9. 对今后工作的建议。
（4） 联系人。
中国疾病预防控制中心控烟办公室：王继江

联系电话：010-63188036

地址：北京市宣武区南纬路27号  
邮编：100050

电子邮箱：wangjj@chinacdc.cn 
附件1
            省（区、市）创建无烟医疗卫生系统工作交叉督导综合评估表
	项　目
	督导评估内容
	得分
	评分标准
	评估方法

	一、
组

织

管

理

指

标

︵
25
分
︶
	1、组织领导（10分）
	1） 成立由省级卫生厅局主要领导任组长的省级控烟领导机构；（3分）
	
	省级控烟领导机构由省级卫生厅局主要领导任组长，3分；由卫生厅局其他领导任组长，2分；由卫生厅局主管控烟处室领导任组长，1分； 
	听取汇报，
查阅文件和资料

	
	
	2） 有全面贯彻四部委决定的文件；   （3分）
	
	有省级卫生厅局发布的贯彻四部委决定的文件，3分；
	

	
	
	3） 控烟工作纳入省级2012年卫生工作年度计划；（2分）
	
	控烟工作纳入省级2012年卫生厅局卫生工作年度计划，2分；
	

	
	
	4） 有省级控烟工作实施方案；（2分）
	
	有省级卫生厅局制定的2012年省级控烟工作实施方案，2分；如为CDC或健康教育所，1分；
	

	
	2.、人力建设（5分）
	1） 省级控烟工作技术支持单位主要从事控烟工作的人员数；（5分）
	
	三人以上5分；每少一人扣1分；没有，0分；
	听取汇报，
查阅文件和资料

	
	3、工作经费（10分）（计划单列市不填）
	1） 2012年中央补助地方控烟经费到位并专款专用；（5分）
	
	2012年中央补助地方控烟经费全部到位并专款专用，5分；每降低10%，扣1分；
	听取汇报，
查阅文件和资料

	
	
	2） 2012年省级控烟工作经费比例；   （5分）
	
	省级财政投入控烟经费与中央补助地方控烟经费的比例达1：1，5分；每降低20个百分点，扣1分；
	

	二、
工

作
开
展
指

标
︵
25
分
︶
	1、 2011年6月以来省级控烟工作培训 （7分）
	1） 培训人数；（2分）
	
	省级对地市级及以下培训人数达30人以上，2分；少于30人，0分；
	查阅会议通知、签到记录、会议培训材料及会议图片等资料

	
	
	2） 覆盖地市；（2分）
	
	覆盖所有下辖地市，2分；覆盖50%以上下辖地市，1分；
	

	
	
	3） 培训时间；（2分）
	
	时间：半天以上，2分；少于半天，0分；
	

	
	
	4） 培训资料；（1分）
	
	有下发的培训资料，1分；
	

	
	2、 2011年6月以来省级控烟材料开发（4分）
	海报、折页、控烟宣传视频、展板   等；（4分）
	
	开发并有效传播的控烟宣传材料种类达4类以上，4分；每少1类，扣1分；没有，0分；
	听取汇报；
查阅资料、文件

	
	3、 2011年6月以来媒体宣传（4分）
	1） 省级电视；（1分）
	
	每类省级媒体报道控烟工作或控烟科普知识4次以上，1分；每类每少1次扣0.5分；有网络控烟专栏或专题，1分；（不包括医院和公共卫生机构中播放的控烟视频）
	听取汇报，
查阅相关报道资料

	
	
	2） 省级报刊杂志；（1分）
	
	1) 
	

	
	
	3） 省级广播；（1分）
	
	2) 
	

	
	
	4） 网络控烟专栏或专题；（1分）
	
	3) 
	

	
	4、2011年6月以来督导检查（10分）
	1） 省级明查；（5分）
	
	2011年6月以来省级对所有下辖地市开展明查，5分；每降低10%，扣1分；
	查阅督导检查报告、通报及相关文件资料

	
	
	2） 省级暗访；（5分）
	
	2011年6月以来省级对所有下辖地市开展暗访，5分；每降低10%，扣0.5分；
	

	三、
创
建
成
果
︵
50
分
︶
	
	1） 被督导机构的无烟环境创建。（50分）
	
	根据《无烟医疗卫生机构督导评估表》（附件2）给各机构分别评分，计算平均分，然后再赋以50%的权重。公式：创建成果指标得分=[各医疗机构得分总和+（公共卫生机构及卫生行政部门得分总和/88×100）]/13×50%。
	现场考察

	总分
	
	
	
	
	


交叉督导评估组成员签名：__________________________________________日期：_____________________
附件2 
无烟医疗卫生机构督导评估表（一）
________________省（区、市）卫生厅（局）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	总分（88分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（二）
________________省（区、市）疾病预防控制中心
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	总分（88分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（三）
________________省（区、市）卫生监督所（中心）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	总分（88分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（四）
________________省（区、市）_______________医院
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	九、医务人员控烟知识和简短戒烟干预（8分）
	1.医务人员了解吸烟的危害和戒烟的益处，2分；
	
	查阅培训
考核资料
诊疗记录

	
	2.相关科室的医生掌握戒烟方法和技巧，2分；
	
	

	
	3.医生询问病人吸烟史，为吸烟者简短戒烟指导并有记录，4分；
	
	

	十、戒烟服务（4分）
	1.有戒烟门诊或戒烟医生并有工作记录，4分；无记录扣2分；
	
	现场考察

	总分（100分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（五）
________________省（区、市）_______________医院
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	九、医务人员控烟知识和简短戒烟干预（8分）
	1.医务人员了解吸烟的危害和戒烟的益处，2分；
	
	查阅培训
考核资料
诊疗记录

	
	2.相关科室的医生掌握戒烟方法和技巧，2分；
	
	

	
	3.医生询问病人吸烟史，为吸烟者简短戒烟指导并有记录，4分；
	
	

	十、戒烟服务（4分）
	1.有戒烟门诊或戒烟医生并有工作记录，4分；无记录扣2分；
	
	现场考察

	总分（100分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（六）
________________省（区、市）______________市卫生局（项目市）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	总分（88分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（七）
________________省（区、市）______________市疾病预防控制中心（项目市）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	总分（88分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（八）
________________省（区、市）______________市_______________医院（项目市）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	九、医务人员控烟知识和简短戒烟干预（8分）
	1.医务人员了解吸烟的危害和戒烟的益处，2分；
	
	查阅培训
考核资料
诊疗记录

	
	2.相关科室的医生掌握戒烟方法和技巧，2分；
	
	

	
	3.医生询问病人吸烟史，为吸烟者简短戒烟指导并有记录，4分；
	
	

	十、戒烟服务（4分）
	1.有戒烟门诊或戒烟医生并有工作记录，4分；无记录扣2分；
	
	现场考察

	总分（100分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（九）
________________省（区、市）______________市_______________中医院（项目市）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	九、医务人员控烟知识和简短戒烟干预（8分）
	1.医务人员了解吸烟的危害和戒烟的益处，2分；
	
	查阅培训
考核资料
诊疗记录

	
	2.相关科室的医生掌握戒烟方法和技巧，2分；
	
	

	
	3.医生询问病人吸烟史，为吸烟者简短戒烟指导并有记录，4分；
	
	

	十、戒烟服务（4分）
	1.有戒烟门诊或戒烟医生并有工作记录，4分；无记录扣2分；
	
	现场考察

	总分（100分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（十）
________________省（区、市）______________市卫生局（非项目市）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，3分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	总分（88分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（十一）
________________省（区、市）______________市疾病预防控制中心（非项目市）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	总分（88分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（十二）
________________省（区、市）______________市_______________医院（非项目市）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	九、医务人员控烟知识和简短戒烟干预（8分）
	1.医务人员了解吸烟的危害和戒烟的益处，2分；
	
	查阅培训
考核资料
诊疗记录

	
	2.相关科室的医生掌握戒烟方法和技巧，2分；
	
	

	
	3.医生询问病人吸烟史，为吸烟者简短戒烟指导并有记录，4分；
	
	

	十、戒烟服务（4分）
	1.有戒烟门诊或戒烟医生并有工作记录，4分；无记录扣2分；
	
	现场考察

	总分（100分）
	
	
	


无烟医疗卫生机构督导评估表（十三）
________________省（区、市）______________市_______________中医院（非项目市）
	项目
	评估标准
	得分
	评估方法

	一、组织领导    （10分）
	1．本机构有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	听取汇报
查阅文件

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分；
	
	

	
	3．将控烟工作纳入本单位的工作计划并有资金保障，3分；无资金保障扣1分；
	
	

	
	4．本机构领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	听取汇报 查阅文件

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	

	三、无烟环境布置及室内全面禁烟（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	

	四、控烟监督巡查 （8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分；
	
	

	五、控烟宣传教育 （8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察
查阅资料

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查阅资料

	
	2.有劝阻工作相关纪录及相关制度，2分；
	
	

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	听取汇报
查阅资料

	
	2.为员工提供戒烟服务，3分；
	
	

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构商店不出售烟草制品，无烟草广告，5分；发现扣5分。
	
	现场考察

	九、医务人员控烟知识和简短戒烟干预（8分）
	1.医务人员了解吸烟的危害和戒烟的益处，2分；
	
	查阅培训
考核资料
诊疗记录

	
	2.相关科室的医生掌握戒烟方法和技巧，2分；
	
	

	
	3.医生询问病人吸烟史，为吸烟者简短戒烟指导并有记录，4分；
	
	

	十、戒烟服务（4分）
	1.有戒烟门诊或戒烟医生并有工作记录，4分；无记录扣2分；
	
	现场考察

	总分（100分）
	
	
	


附件3
交叉督导安排
	督导评估组
	接受督导评估省（区、市）

	北京市
	黑龙江省

	天津市
	湖北省

	河北省
	重庆市

	山西省
	天津市

	内蒙古自治区
	湖南省

	辽宁省
	青海省

	吉林省
	新疆生产建设兵团

	黑龙江省
	安徽省

	上海市
	海南省

	江苏省
	广东省

	浙江省
	甘肃省

	安徽省
	西藏自治区

	福建省
	山西省

	江西省
	四川省

	山东省
	江西省

	河南省
	福建省

	湖北省
	贵州省

	湖南省
	上海市

	广东省
	新疆维吾尔自治区

	广西壮族自治区
	河北省

	海南省
	河南省

	重庆市
	广西壮族自治区

	四川省
	云南省

	贵州省
	北京市

	云南省
	陕西省

	西藏自治区
	宁夏回族自治区

	陕西省
	江苏省

	甘肃省
	辽宁省

	青海省
	吉林省

	宁夏回族自治区
	浙江省

	新疆维吾尔自治区
	内蒙古自治区

	新疆生产建设兵团
	山东省

	大连市
	深圳市

	宁波市
	青岛市

	厦门市
	大连市

	青岛市
	厦门市

	深圳市
	宁波市


附件4
中央补助地方烟草控制项目城市名单
北京市：北京市、丰台区、昌平区
天津市：天津市、西青区、北辰区
河北省：石家庄市、邢台市、沧州市、张家口市
山西省：太原市、长治市、忻州市、大同市
内蒙古自治区：呼和浩特市、呼伦贝尔市、通辽市、乌海市、巴彦淖尔市
辽宁省：沈阳市、本溪市、铁岭市、朝阳市、盘锦市
吉林省：长春市、吉林市、延边州、辽源市
黑龙江省：哈尔滨市、伊春市、佳木斯市、牡丹江市、黑河市
上海市：上海市、青浦区、宝山区、奉贤区
江苏省：南京市、扬州市、泰州市、大丰市、镇江市
浙江省：杭州市、绍兴市、丽水市、台州市
安徽省：合肥市、淮北市、阜阳市、铜陵市、马鞍山市、黄山市
福建省：福州市、厦门市、漳州市、三明市、龙岩市
江西省：南昌市、宜春市、赣州市
山东省：济南市、淄博市、东营市、潍坊市、泰安市、聊城市
河南省：郑州市、许昌市、洛阳市、新乡市、南阳市、焦作市
湖北省：武汉市、十堰市、荆州市、黄冈市、荆门市
湖南省：长沙市、邵阳市、张家界市、怀化市、永州市
广东省：广州市、珠海市、汕头市、韶关市、惠州市、茂名市、肇庆市
广西壮族自治区：南宁市、河池市、百色市、崇左市、钦州市
海南省：海口市、儋州市、三亚市
四川省：成都市、自贡市、攀枝花市、泸州市、德阳市、绵阳市、遂宁市
重庆市：重庆市、南岸区、渝北区
贵州省：贵阳市、毕节地区、铜仁地区、黔东南州
云南省：昆明市、曲靖市、玉溪市、丽江市、普洱市、临沧市
西藏自治区：拉萨市、山南地区
陕西省：西安市、渭南市、榆林市、安康市
甘肃省：兰州市、庆阳市、平凉市、武威市、嘉峪关市
青海省：西宁市、海东地区、海北藏族自治州
宁夏回族自治区：银川市、石嘴山市、吴忠市、中卫市
新疆维吾尔自治区：乌鲁木齐市、克拉玛依市、伊犁市、阿克苏市、昌吉回族自治州
新疆生产建设兵团：兵团、第八师石河子市、第十师
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