中日友好医院2019年应届高校毕业生招聘公告
[bookmark: _GoBack]中日友好医院是国家卫生健康委员会直属大型综合性三级甲等医院。集医疗、教学、科研和预防保健等多项功能为一体，并承担中央保健医疗任务、国家卫生应急救援队任务，附设中日友好临床医学研究所，同时还是世界卫生组织戒烟与呼吸疾病预防合作中心、国家卫生健康委远程医疗管理与培训中心。为做好2019年应届毕业生接收工作，医院本着“公开、公平、竞争、择优”的原则，面向社会发布毕业生需求信息。望广大热爱医疗卫生事业，愿意加入中日友好医院的优秀毕业生踊跃报名。具体招聘要求如下：
一、招聘对象
全日制普通高等院校2019年应届毕业生(定向培养、委托培养生除外)。
二、报考条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守中华人民共和国宪法和法律，无违规违纪等不良记录；
3.具备良好的道德品行；
4.身体健康，胜任岗位要求；
5.符合医院毕业生接收的基本条件，接收毕业生要求全日制本科起点；
6.成绩优良，无不及格及补考科目；
7.研究生须取得国家英语六级考试425分及以上成绩，本科生须取得国家英语四级考试425分及以上成绩。
三、招聘岗位及岗位要求
详见附件1《中日友好医院2019年毕业生需求计划》。
四、招聘安排
1.即日起接收简历投递，截止日期2018年12月22日；
2.拟定于2018年12月下旬开始启动招聘考核程序。
五、招聘程序
（一）报名
1.登陆中日友好医院网站（www.zryhyy.com.cn），在首页工作动态栏目下“招聘专栏”，查阅《中日友好医院2019年毕业生需求计划》（附件1）；
2.下载并按要求填写《中日友好医院2019年毕业生应聘报名表》（附件2）和《中日友好医院2019年毕业生应聘信息登记表》（附件3），按要求成功投递电子报名表及登记表视为应聘有效，不接收纸质简历应聘；
3.应聘报名表和信息登记表请以同一邮件中两个附件的形式发送至邮箱：zryhyybys2019@163.com；
4.投递的邮件及其附件请按以下要求命名：
（1）邮件名称：岗位+科室+姓名+毕业院校；
（2）应聘报名表：岗位+科室+姓名+毕业院校+报名表；
（3）信息登记表：岗位+科室+姓名+毕业院校+登记表
（二）资格审查
对报名材料进行资格审查，并按1:5的比例进行面试人员初选，不足1:5按照实际应聘人数参加面试。
（三）面试
电话通知参加面试人员，未入围人员不再电话通知。
（四）笔试
笔试具体时间、地点、要求等信息由人事处另行通知。
（五）技能考核
对以上考试通过者进行技能考核。
（六）考察和体检
对拟接收毕业生进行资格复审、考察和体检。
（七）公示
根据考察和体检结果，分别在医院内网、中央和国家机关所属事业单位公开招聘服务平台上公示7个工作日。
（八）聘用
经公示无异议的，办理入职聘用手续。
六、联系方式
联系电话：84205702
    地址：北京市朝阳区樱花东街2号
    邮编：100029
 
                              中日友好医院人事处
2018年12月12日
附件下载：
·1.中日友好医院2019年毕业生需求计划.xls
·2.中日友好医院2019年毕业生应聘报名表.doc
·3.中日友好医院2019年毕业生应聘信息登记表.xls 

