北京医院公开招聘应届高校毕业生公告
[bookmark: _GoBack]北京医院始建于1905年，是一所以干部医疗保健为中心、老年医学研究为重点，向社会全面开放的医、教、研、防全面发展的现代化综合性医院，是直属国家卫生健康委员会的三级甲等医院，是中央重要的干部保健基地。为进一步加强医院学科队伍建设，充实医院人才队伍，根据医院学科发展需要，结合医院实际工作情况，现面向社会公开发布我院2019年工作人员招聘信息，竭诚欢迎有志于医疗、科研事业发展的各类人才加盟我院，共筑辉煌。
一、基本资格要求：
（一）具有中华人民共和国国籍。
（二）遵纪守法，品行道德优良，个人及直系亲属无刑事犯罪记录。
（三）身体健康。
（四）应具有岗位所要求的上岗执业资格。
二、招聘岗位、人数及其他相关要求(详见附表)：
三、招聘程序：
（一）报名。
1.报名方式：即日起登陆北京医院网站（www.bjhmoh.cn）首页服务向导栏目---人才招聘专栏，查看人才招聘信息，并在线填写简历资料（请按系统提示详细填写各项内容）。
2. 报名截止时间：2018年12月31日。
（二）资格审查。
1.筛选简历：人事处、用人科室对报名材料进行筛选，经资格审查合格后，通知入选者参加笔试、面试，未入选者不再另行通知。
2.笔试：具体时间、地点相关事宜另行通知。
3.面试：根据笔试成绩按1:5的比例确定面试人选，笔试成绩不足60分的不列为面试人选，比例不足1:5的，按照实际应聘人数参加面试。具体事宜另行通知。
科室面试：人事处、用人科室及相关部门组织笔试、面试；
医院面试：医生岗位招聘，在科室面试的基础上，由医院组织第二次面试。
4.体检及政审：人事处通知面试合格者，统一组织到医院体检中心参加入职体检，并提交相关材料进行政审。
5.公示：根据考察和体检结果，由北京医院确定拟聘用人员，分别在北京医院网站、中央和国家机关所属事业单位公开招聘服务平台上公示7个工作日。
6.入职手续：经公示，无异议者，由人事处通知录用者，按规定签订就业协议、聘用协议或劳动合同。
四、联系方式：
地址：北京医院人事处（综合楼）8层806室
联系电话：010-85138508
联系人：王艳惠
电子邮箱：bjyyrsc@bjhmoh.cn
                                   北京医院
2018年12月12日
附件下载：
·北京医院2019年招聘岗位、职数及相关要求.xlsx 

