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托育职业教育专业教材主编、副主编、
编委遴选标准

一、主编遴选标准
（一）年龄：原则上58周岁以下。
（二）职称：原则上为高级职称。
（三）从事职教工作10年以上，有丰富的教学经验，有相近专业教学和教材编写经历者优先。
（四）有较强的组织协调能力，学术民主，作风正派，认真负责。
（五）有较深的学术造诣，较高的写作水平，有主编或参编教材或专业著作的经验。
（六）单位同意其担任主编，并在经费和时间上给予支持。
二、副主编遴选标准
（一）年龄：原则上58周岁以下。
（二）职称：原则上为高级职称。
（三）从事职教工作8年以上，有丰富的教学经验，有相近专业教学和教材编写经历者优先，计划从事该课程教学或管理工作。
（四）认真负责，有协作精神，能配合主编进行各项组织协调及统稿工作。
（五）文字表达能力强，有参编教材或专业著作的经验者优先。
（六）单位同意推荐其担任副主编并给予支持。
三、编委申报及遴选标准
（一）年龄：58周岁以下。
（二）职称：中级及以上职称。
（三）从事职教工作5年以上，有丰富的教学经验，有相近专业教学和教材编写经历者优先，计划从事该课程教学工作。
（四）认真负责，热爱教学工作，能配合主编、副主编进行编写工作。
（五）文字表达能力强，有参编教材或专业著作的经验者优先。
（六）单位同意推荐其担任编委并给予支持。
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