
中华人民共和国国家卫生健康委员会公报
ZHONGHUA RENMIN GONGHEGUO GUOJIA WEISHENG JIANKANG WEIYUANHUI GONGBAO

2019 年第 2期（总号：185）

目   录

国家卫生健康委员会公告（2019 年 第 1 号）...............1

国家卫生健康委关于印发中国医学科学院 北京协和医学院主要职

  责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发〔2019〕3号）..1

国家卫生健康委关于印发中国疾病预防控制中心主要职责、内

  设机构和人员编制规定的通知（国卫人发〔2019〕4 号）...3

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委卫生健康监督中心主要职

  责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发〔2019〕5号）..4

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委药具管理中心主要职

  责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发〔2019〕6号）..6

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委机关服务中心（国家

  卫生健康委机关服务局）主要职责、内设机构和人员编制规定

  的通知（国卫人发〔2019〕7 号）.......................7

国家卫生健康委关于印发国家食品安全风险评估中心主要职责、

  内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发〔2019〕8号）...8

国家卫生健康委关于印发北京医院（含国家卫生健康委北京老

  年医学研究所、国家卫生健康委临床检验中心）主要职责、内

  设机构和人员编制规定的通知（国卫人发〔2019〕9 号）...9

国家卫生健康委关于印发中国医学科学院北京协和医院（中国

  医学科学院临床医学研究所）主要职责、内设机构和人员编制

  规定的通知（国卫人发〔2019〕10号）..................11

国家卫生健康委关于印发中日友好医院（中日友好临床医学研

  究所）主要职责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发

 〔2019〕11 号）......................................12

主       管：中华人民共和国国家卫生

                  健康委员会

主      办：国家卫生健康委员会办公厅

承       办：中国健康教育中心

出    版：《中华人民共和国国家卫生

                  健康委员会公报》编辑部

编     辑：《中华人民共和国国家卫生

                  健康委员会公报》编辑部

通讯地址：北京市安定门外安华西里

                  一区 12 号楼

邮政编码：100011

电       话：010-64260328

印 刷 厂：北京人卫印刷厂

邮       编：100021

中国标准连续出版物

国际标准刊号：ISSN 1672-5417

国内统一刊号：CN 10-1503/D

- 1 -



国家卫生健康委员会公报 2019·02

- 2 -

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委科学技术研究所主要职责、内设机构和人员编制规定的通知 

 （国卫人发〔2019〕12 号）.............................................................13

国家卫生健康委关于印发中国健康教育中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发

 〔2019〕13 号）.......................................................................15

国家卫生健康委关于印发中国人口宣传教育中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人

  发〔2019〕14号）.....................................................................16

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委统计信息中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知（国

  卫人发〔2019〕15号）.................................................................17

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委干部培训中心（国家卫生健康委党校）主要职责、内设机构

  和人员编制规定的通知（国卫人发〔2019〕16号）.........................................18

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委卫生发展研究中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通

  知（国卫人发〔2019〕17号）...........................................................20

国家卫生健康委关于印发中国人口与发展研究中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫

  人发〔2019〕18号）...................................................................21

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委项目资金监管服务中心主要职责、内设机构和人员编制规定

  的通知（国卫人发〔2019〕19号）.......................................................22

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委医疗管理服务指导中心主要职责、内设机构和人员编制规定

  的通知（国卫人发〔2019〕20号）.......................................................23

国家卫生健康委关于印发国家医学考试中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发

 〔2019〕21号）........................................................................24

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委医院管理研究所主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

 （国卫人发〔2019〕22号）..............................................................25

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委国际交流与合作中心主要职责、内设机构和人员编制规定的

  通知（国卫人发〔2019〕23号）.........................................................26

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委人才交流服务中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通

  知（国卫人发〔2019〕24号）...........................................................28

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委能力建设和继续教育中心主要职责、内设机构和人员编制规

  定的通知（国卫人发〔2019〕25号）.....................................................29



国家卫生健康委员会公报 2019·02

- 3 -

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委医药卫生科技发展研究中心主要职责、内设机构和人员编制

  规定的通知（国卫人发〔2019〕26 号）..................................................30

国家卫生健康委关于印发国家心血管病中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发

 〔2019〕27号）........................................................................31

国家卫生健康委关于印发国家癌症中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发〔2019〕

  28号）...............................................................................32

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委职业安全卫生研究中心（国家卫生健康委煤炭工业职业医学

  研究中心）主要职责、内设机构和人员编制规定的通知（国卫人发〔2019〕29号）.............33

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委人口文化发展中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通

  知（国卫人发〔2019〕30号）...........................................................34

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委流动人口服务中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通

  知（国卫人发〔2019〕31号）...........................................................35

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委南京人口国际培训中心主要职责、内设机构和人员编制规定

  的通知（国卫人发〔2019〕32 号）......................................................36

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委生殖健康家庭保健中心主要职责、内设机构和人员编制规定

  的通知 （国卫人发〔2019〕33号）......................................................37

国家卫生健康委办公厅关于做好乡村医生执业证书有效期满再注册工作的通知（国卫办基层发〔2019〕

  4号）................................................................................38

2019年 2月全国法定传染病疫情概况......................................................40



国家卫生健康委员会公报 2019·02

- 4 -

CONTENTS

Announcement No.1 of the National Health Commission....................................................................................1

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of Peking Union Medical College 

   and Chinese Academy of Medical Science........................................................................................................1

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of Chinese Center for Disease 

   Control and Prevention......................................................................................................................................3

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of Chinese Center for National   

   Health Commission Health Supervision Center................................................................................................4

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of Chinese Center for National 

   Health Commission Drug Administration Center..............................................................................................6

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of Chinese Center for National 

   Health Commission Organ Service Center........................................................................................................7

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Food Safety Risk 

   Assessment Center.............................................................................................................................................8

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of Beijing Hospital (including 

   National Health Commission Beijing Geriatric Medicine Institute, National Health Commission Clinical 

   Laboratory Center)............................................................................................................................................9

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of Peking Union Medical College 

   Hospital (Clinical Medicine Research Center of Chinese Academy of Medical Sciences).............................11

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of China-Japan Friendship Hospital 

   (China-Japan Friendship Institute of Clinical Medical Science).....................................................................12

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

GAZETTE OF THE NATIONAL HEALTH COMMISSION OF 
PEOPLE’S REPUBLIC OF CHINA

2019 Issue No.2(Serial No.185)



国家卫生健康委员会公报 2019·02

- 5 -

   Institute of Science and Technology................................................................................................................13

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of Chinese Center of Health Education...15

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of China Population Communication 

   Center..................................................................................................................................................................................16

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Statistical Information Center..........................................................................................................................17

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Cadre Training Center (National Health Commission Party School)..............................................................18

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Research Center for Health Development.......................................................................................................20

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of China Population and Development 

   Research Center.......................................................................................................................................................21

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Project Fund Supervision Service Center........................................................................................................22

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Medical Management Service Guidance Center..............................................................................................23

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Medical Examination 

   Center..............................................................................................................................................................24

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Hospital Management Research Institute........................................................................................................25

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   International Cooperation and Exchange Center.............................................................................................26

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Talent Exchange Service Center......................................................................................................................28

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Capacity-Building and Continuing Education Center......................................................................................29

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 



国家卫生健康委员会公报 2019·02

- 6 -

   Medical and Health Science and Technology Development Research Center................................................30

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Center for Cardiovascular 

   Disease.............................................................................................................................................................31

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Cancer Center...........32

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Research Center for Occupational Safety and Health (National Health Commission Coal Industry Vocational 

   Medical Research Center)...............................................................................................................................33

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission  

   Population and Cultural Development Center.................................................................................................34

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Migrant Population Service Center..................................................................................................................35

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Nanjing Population Program Training Center..................................................................................................36

Circular of Issuing the Main Duties, Institutions and Staffing Requirement of National Health Commission 

   Family Health and Reproductive Health Center..............................................................................................37

Circular of Doing a Better Job in Re-registering Village Doctors After Their Practice Certificates Expire

   The Epidemic Situation of Statutory Reporting Infectious Diseases of February, 2019................................38



国家卫生健康委员会公报 2019·02

- 1 -

国家卫生健康委员会公告

2019 年  第 1 号

根据我委《法律顾问制度实施方案》，经研究，决定聘请下列人员为国家卫生健康委法律顾问，

聘期四年，现予公告。

（按姓氏笔画为序）

申卫星  清华大学法学院院长、教授

陈长斌  北京德恒律师事务所合伙人、律师

张守文  北京大学法学院教授

韩大元  中国人民大学法学院教授

焦洪昌  中国政法大学法学院院长、教授

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 22 日

国家卫生健康委关于印发

中国医学科学院 北京协和医学院

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕3 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会： 

《中国医学科学院 北京协和医学院主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究

通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

中国医学科学院 北京协和医学院

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立中国医学科学院 北京协和医学院，为国家卫生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）开展高水平医学科学技术研究，组织

开展医学科技创新基础性工作，推进科技成果转

化和健康科学普及。

（二）协助开展全国医学科技创新业务指导、

技术管理和保障服务，承担国家卫生健康委重点
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实验室日常管理工作，建设中国医学科学创新体

系的核心基地。

（三）贯彻党的教育方针，承担高层次医学

人才培养任务，开展医学相关专业继续教育、培

训与学术交流，建设世界一流的医学院校和世界

一流的医学学科。

（四）指导所属医疗机构医疗服务与质量管

理、干部保健与医疗保障，承担医药卫生体制改

革任务。

（五）指导所属单位承担重大疾病防治以及

突发公共卫生事件应急支撑与救援等任务，组织

开展相关防治产品的研制并推动产业化。

（六）贯彻落实国家卫生健康产业政策，组

织开展院校重大产业项目实施和院校特色产业群

建设，对所属事业单位对外投资及国有股权进行

监督管理。

（七）组织建设国家医学高水平智库，为政

府有关部门和机构提供信息咨询、政策论证与决

策咨询服务。

（八）出版发行院校主办的学术期刊杂志，

组织开展医学相关领域的国际国内交流与合作。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

中国医学科学院 北京协和医学院设 37 个内

设管理机构，分别是：办公室、人事处、规划发

展处、财务处、科技管理处（医学与健康科技创

新工程项目办公室）、医学科技体系与核心基地

建设办公室、教务处、研究生院、研究生综合处、

研究生招生处、研究生培养处、学位与学科建设

处、继续教育处（继续教育学院）、医院事务处、

产业处、国际合作处（港澳台办公室）、审计处、

基建处、行政后勤处（后勤服务中心）、信息化

办公室（信息化与网络安全中心）、党委办公室、

党委组织部，党委宣传部、党委统战部、纪检监

察室、机关党委、学生处（学工部）、保卫处（保

卫部）、离退休职工管理处、工会、团委、医学

教育研究中心（教学质量监控评估中心）、教师

发展中心、教学服务中心、资产中心、新闻中心、

档案中心。

内设教学机构由中国医学科学院 北京协和

医学院根据国家相关法律法规，结合主要职责和

实际业务工作需要自行设置。

三、人员编制

中国医学科学院财政补助事业编制 368 名，

分类情况为公益一类；北京协和医学院财政补助

事业编制 193 名，分类情况为公益二类。其中，

中国医学科学院 北京协和医学院领导班子职数

9名；内设管理机构正副职领导职数 75 名。

四、其他事项

内设管理机构职责由中国医学科学院 北京

协和医学院研究制定，报国家卫生健康委备案。

中国医学科学院阜外医院、中国医学科学院

肿瘤医院、中国医学科学院整形外科医院（中国

医学科学院整形外科研究所）、中国医学科学院

基础医学研究所（含中国医学科学院微循环研究

所）、中国医学科学院药物研究所、中国医学科

学院医药生物技术研究所、中国医学科学院药用

植物研究所、中国医学科学院医学信息研究所、

中国医学科学院医学实验动物研究所、中国医学

科学院病原生物学研究所、中国医学科学院血液

病医院（中国医学科学院血液学研究所）、中国

医学科学院放射医学研究所、中国医学科学院生

物医学工程研究所、中国医学科学院皮肤病医院

（中国医学科学院皮肤病研究所）、中国医学科

学院输血研究所、中国医学科学院医学生物学研

究所为中国医学科学院 北京协和医学院二级事业

单位。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。
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一、主要职责

（一）开展疾病预防控制、突发公共卫生事

件应急、环境与职业健康、营养健康、老龄健康、

妇幼健康、放射卫生和学校卫生等工作，为国家

制定公共卫生法律法规、政策、规划、项目等提

供技术支撑和咨询建议。

（二）组织制定国家公共卫生技术方案和指

南，承担公共卫生相关卫生标准综合管理工作；

承担实验室生物安全指导和爱国卫生运动技术支

撑工作；承担《烟草控制框架公约》履约技术支

撑工作；开展健康教育、健康科普和健康促进工

作。

（三）开展传染病、慢性病、职业病、地方

病、突发公共卫生事件和疑似预防接种异常反应

监测及国民健康状况监测与评价，开展重大公共

卫生问题的调查与危害风险评估；研究制定重大

公共卫生问题的干预措施和国家免疫规划并组织

实施。承担疾控信息系统建设、管理及大数据应

用服务技术支持。

（四）参与国家公共卫生应急准备和应对，

组织制定食品安全事故流行病学调查和卫生处理

国家卫生健康委关于印发中国疾病预防控制中心

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕4 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《中国疾病预防控制中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，现予

印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

中国疾病预防控制中心主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立中国疾病预防控制中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

相关技术规范。指导地方突发公共卫生事件调

查、处置和应急能力建设以及食品安全事故流行

病学调查。承担新涉水产品、新消毒产品的技术

评审工作。

（五）开展疾病预防控制、突发公共卫生事

件应急、公众健康关键科学研究和技术开发，推

广疾病预防控制新理论、新技术、新方法，推进

公共卫生科技创新发展。

（六）开展公共卫生专业领域的研究生教

育、继续教育和相关专业技术培训。

（七）指导地方实施国家疾病预防控制规划

和项目，开展对地方疾病预防控制机构的业务指

导，参与专业技术考核和评价相关工作。

（八）开展全球公共卫生活动和公共卫生领

域的国际交流与合作，执行有关国际援助任务。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

中国疾病预防控制中心设 32 个内设机构，

分别是：办公室、人事处、政策规划研究室、财
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务处、科技处、教育培训处（研究生院）、外事

处（港澳台办公室）、实验室管理处、网络和信

息安全管理处、资产管理处、基建处、审计处、

学术出版管理处、党委办公室、纪委办公室（监

察室）、群团工作处、离退休干部处、保卫处、

后勤运营管理中心、实验动物中心、健康传播中

心（12320卫生热线管理中心办公室）、信息中心、

卫生标准处、流行病学办公室（爱国卫生工作技

术指导处）、全球公共卫生中心、卫生应急中心、

传染病管理处、免疫规划中心、结核病预防控制

中心、公共卫生管理处、慢病和老龄健康管理处、

控烟办公室。

三、人员编制

中国疾病预防控制中心财政补助事业编制

270 名。其中，领导班子职数 7 名；内设机构正

副职领导职数 75 名。分类情况为公益一类。

四、其他事项

内设机构职责由中国疾病预防控制中心研究

制定，报国家卫生健康委备案。

中国疾病预防控制中心传染病预防控制所、

中国疾病预防控制中心病毒病预防控制所、中国

疾病预防控制中心寄生虫病预防控制所（国家热

带病研究中心）、中国疾病预防控制中心性病

艾滋病预防控制中心、中国疾病预防控制中心慢

性非传染性疾病预防控制中心、中国疾病预防控

制中心营养与健康所、中国疾病预防控制中心环

境与健康相关产品安全所、中国疾病预防控制中

心职业卫生与中毒控制所、中国疾病预防控制中

心辐射防护与核安全医学所（国家卫生健康委核

事故医学应急中心）、中国疾病预防控制中心农

村改水技术指导中心和中国疾病预防控制中心妇

幼保健中心为中国疾病预防控制中心二级事业单

位。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

卫生健康监督中心主要职责、内设机构和

人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕5 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会： 

《国家卫生健康委卫生健康监督中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究

通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日
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一、主要职责

（一）参与卫生健康综合监督体系建设相关

工作。

（二）协助开展医疗、公共卫生等监督工作；

协助查处医疗服务市场违法行为。

（三）参与指导地方卫生健康执法监督工作，

规范执法行为。

（四）拟订卫生健康综合监督执法工作制度、

技术性规范。

（五）承担国家卫生健康执法监督信息化建

设和管理工作。

（六）组织实施全国卫生健康执法监督人员

培训工作。

（七）承担国家卫生健康监督抽检工作。

（八）承担委社会信用体系建设相关工作和

委政务大厅日常工作。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

国家卫生健康委卫生健康监督中心设 16 个

内设机构，分别是：办公室、人事处、财务处、

国家卫生健康委卫生健康监督中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委卫生健康监督中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

综合业务处、法制处、医疗卫生监督处、传染病

防治监督处、公共卫生监督处、妇幼健康监督处、

职业与放射卫生监督处、受理处（委政务大厅）、

信用处、培训处、信息处、党委办公室、纪检监

察室。

三、人员编制

国家卫生健康委卫生健康监督中心财政补助

事业编制 120 名。其中，领导班子职数 7 名；内

设机构正副职领导职数 44 名。分类情况为公益

一类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委卫生健康监

督中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

国家卫生健康委卫生健康监督中心为参照公

务员法管理事业单位。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

药具管理中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕6 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委药具管理中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，

现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委药具管理中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委药具管理中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）承担药品临床综合评价实施的协调事

项；协助开展医疗卫生机构药品供应保障动态监

测和预警分析；参与基本药物制度、药品供应保

障和使用管理政策落实情况的技术评估。

（二）参与药品供应保障制度建设和药物政

策体系规划研究，参与拟订药品供应保障有关政

策和规划。

（三）承办国家基本药物目录、鼓励仿制药

品目录和临床急需药品清单遴选等具体事务，参

与提出药品价格和基本药物目录内药品鼓励扶持

政策建议。

（四）承担儿童用药供应保障协调的日常事

务，承担短缺药品监测预警体系建设和分级应对

的具体事项，对省级短缺药品供应保障工作提供

技术指导。

（五）组织开展基本药物合理使用、药品供

应保障、药学人员能力提升和免费提供避孕药具

等有关政策研究、宣传教育和业务培训。

（六）开展免费提供避孕药具信息化建设和

信息统计工作，承担药品供应保障信息化建设管

理和综合信息统计分析工作。

（七）拟订免费提供避孕药具事业发展规

划、服务管理标准、规范及有关政策建议；指导

地方免费提供避孕药具招标采购和供应保障；组

织和参与免费提供避孕药具的质量监督、不良反

应报告工作；负责本中心直接承担的免费提供避

孕药具招标采购和供应保障。

（八）开展药物政策、药品供应保障、免费

提供避孕药具等相关领域的国际合作与交流。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委药具管理中心设 8 个内设机

构，分别是：办公室、法规采购处、计划财务处、

药物政策评估处、短缺药品应对处、药品使用指

导处、药品监测评价处、纪检监察室。

三、人员编制

国家卫生健康委药具管理中心财政补助事业
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

机关服务中心（国家卫生健康委机关服务局）

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕7 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委机关服务中心（国家卫生健康委机关服务局）主要职责、内设机构和人员编制

规定》已经委党组会议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委机关服务中心

（国家卫生健康委机关服务局）

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委机关服务中心（国家卫生健康委机关服务局），为国家卫生健康委直

属事业单位。

编制 35 名。其中，领导班子职数 5 名；内设机

构正副职领导职数14名。分类情况为公益一类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委药具管理中

心研究制定，报国家卫生健康委备案。

一、主要职责

（一）贯彻《机关事务管理条例》，管理机

关事务和后勤服务工作，提出后勤管理的政策建

议，实施后勤信息化建设。

（二）承担机关和直属联系单位综合治理、

绿化美化、计划生育、爱国卫生、交通安全、环

境综合整治工作。

（三）负责机关物业、会议、餐饮、文印、收发、

医疗、公务用车、安全保卫等管理服务工作。

国家卫生健康委药具管理中心为参照公务员

法管理事业单位。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

（四）承担机关和直属联系单位人防工

程、地下空间及机关自管职工住宅的管理工

作。

（五）负责机关办公用房管理和职工住

宅配售配租、住房档案、周转住房管理工

作。

（六）承担机关办公用房大中修、节能减排

和办公用品管理工作。

（七）承担机关医疗经费和代管经费管理工
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作，负责后勤经费管理工作。

（八）依法组织经营活动，增强后勤服务保

障能力。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

国家卫生健康委机关服务中心（国家卫生健

康委机关服务局）设 16 个内设机构，分别是：

办公室、人事处、财务管理处、行政管理处、资

产管理处、后勤信息化处、综合服务处、文印文

电处、餐饮服务处、医务室、保卫处、人防办公

室、交通管理服务处、住宅服务处、党委办公室、

纪检监察室。

一、主要职责

（一）开展食品安全风险监测、风险评估、

标准管理等相关工作，为政府制定相关的法律、

法规、部门规章和技术规范等提供技术咨询及政

三、人员编制

国家卫生健康委机关服务中心（国家卫生健

康委机关服务局）财政补助事业编制 95 名。其

中，领导班子职数 7 名；内设机构正副职领导职

数 37 名。暂不分类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委机关服务中

心（国家卫生健康委机关服务局）研究制定，报

国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

策建议。

（二）拟订国家食品安全风险监测计划；开

展食品安全风险监测工作，按规定报送监测数据

和分析结果。

国家卫生健康委关于印发国家食品安全风险评估中心

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕8 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会： 

《国家食品安全风险评估中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，

现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家食品安全风险评估中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家食品安全风险评估中心，为国家卫生健康委直属事业单位。
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国家卫生健康委关于印发北京医院

（含国家卫生健康委北京老年医学研究所、

国家卫生健康委临床检验中心）主要职责、

内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕9 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《北京医院（含国家卫生健康委北京老年医学研究所、国家卫生健康委临床检验中心）主要职责、

内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

（三）拟订食品安全风险评估技术规范；承

担食品安全风险评估相关工作，对食品、食品添

加剂、食品相关产品中生物性、化学性和物理性

危害因素进行风险评估，向国家卫生健康委报告

食品安全风险评估结果等信息。

（四）开展食品安全相关科学研究、成果转

化、检测服务、信息化建设、技术培训和科普宣

教工作。

（五）承担食品安全风险监测、评估、标准、

营养等信息的风险交流工作。

（六）承担食品安全标准的技术管理工作；

承担国民营养计划实施的技术支持工作。

（七）开展食品安全风险评估领域的国际合

作与交流。

（八）承担国家食品安全风险评估专家委员会、

食品安全国家标准审评委员会等机构秘书处工作。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家食品安全风险评估中心设 17 个内设机

构，分别是 :办公室、发展规划处、风险监测部、

风险评估部、风险交流部、食品安全标准研究中

心、国民营养行动中心、食品安全检定和应用技

术研究中心、资源协作处、信息技术处、科教与

国际合作处、人事处、财务处、条件保障处、党

群工作处、纪检监察室、审计处。

三、人员编制

国家食品安全风险评估中心财政补助事业编

制 200 名。其中，领导班子职数 7 名；内设机构

正副职领导职数 37 名。分类情况为公益一类。

四、其他事项

内设机构职责由国家食品安全风险评估中心

研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。
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北京医院（含国家卫生健康委北京老年医学研究所、

国家卫生健康委临床检验中心）

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕90号），

设立北京医院（含国家卫生健康委北京老年医学研究所、国家卫生健康委临床检验中心），为国家卫

生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）贯彻执行党和国家医疗卫生方针政策，

坚持公益性，保障人民身体健康，推动卫生事业

健康发展。

（二）履行公共服务职能，为人民群众提供

基本医疗、疾病预防控制、健康教育等医疗和公

共卫生服务。

（三）承担突发公共事件的医疗卫生应急救

援，支边、扶贫、对口支援基层医疗卫生机构等

工作任务。

（四）承担院校教育、毕业后教育、继续医

学教育等教育教学工作，促进医学人才能力和水

平的提升。

（五）开展临床医学和基础医学研究，推动

医学科研成果转化。

（六）承担干部医疗保健工作和重要医疗保

障任务。

（七）承担国家老年医学中心建设任务；构

建老年健康促进网络，开展健康老龄化的科技支

撑研究及应用转化；参与推动老年医学领域的国

际交流与合作，承担老年医学科研、临床高层次

人才培养。

（八）承担全国医学实验室外部质量评价、

开展医学检验质量控制和管理相关工作，推动医

学检验质量持续改进。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

北京医院（含国家卫生健康委北京老年医学

研究所、国家卫生健康委临床检验中心）设 24

个内设管理机构，分别是：院办公室、党委办公

室、组织处、保健医疗部（老年医学部）、医务

处、医院感染管理处（疾病预防控制处）、门诊

部、医疗保险管理处、护理部、教育处、科研处、

人事处、财务处、器材处、信息中心、后勤管理

处、保卫处、审计处、纪检监察室、离退休干部

处、工会、宣传处、第二住院部管理处、国家老

年医学中心管理办公室。

内设业务机构由北京医院（含国家卫生健康

委北京老年医学研究所、国家卫生健康委临床检

验中心）根据国家相关法律法规，结合医院主要

职责和实际业务工作需要自行设置。

三、人员编制

北京医院（含国家卫生健康委北京老年医学

研究所、国家卫生健康委临床检验中心）财政补

助事业编制 2714 名。其中，领导班子职数 9名；

内设管理机构正副职领导职数 67 名。分类情况

为公益二类。

四、其他事项

内设管理机构职责由北京医院（含国家卫生

健康委北京老年医学研究所、国家卫生健康委临

床检验中心）研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。
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一、主要职责

（一）贯彻执行党和国家医疗卫生方针政策，

坚持公益性，保障人民身体健康，推动卫生事业

健康发展。

（二）履行公共服务职能，为人民群众提供

基本医疗、疾病预防控制、健康教育等医疗和公

共卫生服务。

（三）承担突发公共事件的紧急医学救援，

及支边、扶贫、对口支援基层医疗卫生机构等工

作任务。

（四）承担院校教育、毕业后教育、继续医

学教育等教育教学工作，促进医学人才的能力和

水平提升。

（五）开展临床医学和基础医学研究，推动

医学科研成果转化。

（六）承担干部医疗保健工作和重要医疗保

障任务。

（七）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

中国医学科学院北京协和医院（中国医学科

学院临床医学研究所）设 29 个内设管理机构，

分别是：党委办公室、院办公室、医务处（依法

执业办公室）、医院感染管理处、医疗保险管理

处、门诊部、护理部、保健处、西单院区事务管

理处、教育处、科研处、人事处、财务处、审计

处、后勤保障处、医学工程处、保卫处、纪检监

察室、宣传处、离退休干部处、工会、信息中心、

绩效与运营管理办公室、基建处、远程医疗中心、

国际合作办公室、组织处（统战处）、社会工作

部、大兴院区事务管理处。

内设业务机构由中国医学科学院北京协和医

院（中国医学科学院临床医学研究所）根据国家

国家卫生健康委关于印发中国医学科学院北京协和医院

（中国医学科学院临床医学研究所）

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕10 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《中国医学科学院北京协和医院（中国医学科学院临床医学研究所）主要职责、内设机构和人

员编制规定》已经委党组会议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

中国医学科学院北京协和医院

（中国医学科学院临床医学研究所）

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕90号），

设立中国医学科学院北京协和医院（中国医学科学院临床医学研究所），为国家卫生健康委直属事业

单位。
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相关法律法规，结合医院主要职责和实际业务工

作需要自行设置。

三、人员编制

中国医学科学院北京协和医院（中国医学科

学院临床医学研究所）财政补助事业编制 4294

名。其中，领导班子职数 9 名；内设管理机构正

副职领导职数 86 名。分类情况为公益二类。

一、主要职责

（一）贯彻执行党和国家医疗卫生方针政策，

坚持公益性，保障人民身体健康，推动卫生事业

健康发展。

（二）履行公共服务职能，为人民群众提供

基本医疗、疾病预防控制、健康教育等医疗和公

共卫生服务。

（三）承担突发公共事件的医疗卫生应急救

援，支边、扶贫、对口支援基层医疗卫生机构等

工作任务。

四、其他事项

内设管理机构职责由中国医学科学院北京协

和医院（中国医学科学院临床医学研究所）研究

制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

（四）承担院校教育、毕业后教育、继续医

学教育等教育教学工作，促进医学人才能力和水

平的提升。

（五）开展临床医学和基础医学研究，推动

医学科研成果转化。

（六）承担干部医疗保健工作和重要医疗保

障任务。

（七）贯彻落实中医发展政策，推进中医药

的继承与创新工作。

（八）承担国家紧急医学救援队建设和国家

国家卫生健康委关于印发中日友好医院（中日友好临床医学研究所）

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕11 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会： 

《中日友好医院（中日友好临床医学研究所）主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党

组会议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

中日友好医院（中日友好临床医学研究所）

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕90号），

设立中日友好医院（中日友好临床医学研究所），为国家卫生健康委直属事业单位。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

科学技术研究所主要职责、内设机构和

人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕12 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委科学技术研究所主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究

通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委科学技术研究所

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委科学技术研究所，为国家卫生健康委直属事业单位。

卫生健康委远程医疗管理与培训中心的体系建设

和业务推广工作。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

中日友好医院（中日友好临床医学研究所）

设 24 个内设管理机构，分别是：院办公室（法

务处）、党委办公室、组织处、宣传处（新闻宣

传中心）、医务处、门诊部、护理部、保健医疗

部（北区综合管理办公室）、医院感染管理办公

室（疾病预防控制处）、教育处、科研处、运营

与信息部、人事处、财务处、医疗保险办公室、

审计处、纪检监察办公室、医学工程处、后勤与

安全保卫处、基建处、离退休干部处、工会、西

区综合管理办公室、医改和医疗发展办公室。

内设业务机构由中日友好医院（中日友好临

床医学研究所）根据国家相关法律法规，结合医

院主要职责和实际业务工作需要自行设置。

三、人员编制

中日友好医院（中日友好临床医学研究所）

财政补助事业单位编制 3065 名。其中，领导班

子职数9名；内设管理机构正副领导职数71名。

分类情况为公益二类。

四、其他事项

内设管理机构职责由中日友好医院（中日友

好临床医学研究所）研究制定，报国家卫生健康

委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。
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一、主要职责

（一）围绕国家人口长期均衡发展和卫生健

康事业的战略目标及重点任务，参与相关发展规

划、政策的研究和制定。

（二）开展生殖健康的科学调查与监测工作，

为相关法律法规、技术规范的制定和评估提供科

学依据和政策建议。

（三）组织实施生殖健康相关基础、应用基

础与临床研究，开展生育调控和生育力保护等方

面的新技术、新方法和新产品研制、开发与转化。

（四）承担育龄人群生育风险监测评估、避

孕方法和药具的长期安全性监测评估工作，开展

信息收集整理与分析研究，提出风险防控对策与

政策建议。 

（五）开展生殖健康产品质量检测与安全评

价技术研发，参与相关标准制订；承担质量安全

评价，组织适宜技术和新技术的引入、评价与推

广，开展健康教育和健康促进工作。 

（六）开展人类遗传资源的调查收集、整理

保藏、研究开发，承担国家人类遗传资源库管理

运行，承担全国共享网络信息中心建设运营，为

全社会创新提供平台工具服务。 

（七）承担国家公共脐带血造血干细胞库的

研究开发与管理运行，承担公共库信息共享系统

建设运行。

（八）开展生殖健康技术指导与生殖医学临

床服务，开展生殖健康领域的国际交流与合作。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委科学技术研究所设 21 个内

设机构，分别是：所务办公室、党群人事处、纪

检监察室、财务处、审计处、科技外事处、基建

设备处、基地管理处、后勤服务中心、生殖健康

工程技术中心、生殖健康产品质量检测中心、生

殖健康研究中心、遗传优生研究中心、国家人类

遗传资源中心、临床医学中心、生殖健康技术指

导中心、社会医学研究中心、人口健康发展研究

中心、基层健康质量创新发展研究中心、实验动

物中心、科普传播中心。

三、人员编制

国家卫生健康委科学技术研究所财政补助事

业编制224名。其中，领导班子职数7名；内设机

构正副职领导职数41名。分类情况为公益一类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委科学技术研

究所研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。
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一、主要职责

（一）组织开展健康教育与健康促进、新闻

宣传领域的理论、方法与策略的研究，为政府制

定相关的法律、法规、部门规章和技术规范等提

供技术咨询及政策建议。

（二）组织开展全国健康教育与健康促进工

作的相关技术支持；协助开展行业专业人才队伍

建设，建设健康教育专家库；组织拟订健康教育

与健康促进规划、计划和标准，并承担相关监测

评估工作；承担全国健康素养监测工作。

（三）承担全国健康教育与健康促进、卫生

健康新闻宣传活动的组织实施、业务培训和有关

技术指导工作；承担爱国卫生、健康城市相关技

术支持工作；开展相关国际交流与合作。

（四）协助开展国家卫生健康委新闻发布和

重大宣传活动的组织协调工作，开展相关政策宣

传；协助承担委中文官方网站和有关政务新媒体

内容的日常运维与管理工作，协助开展委英文官

方网站的相关管理工作。

（五）承担对国家卫生健康委管理的报刊、

图书出版工作的日常管理工作；与相关电视频道、

栏目开展合作，制作相关节目。

（六）组织开展健康教育政策宣传和健康科

普工作实用技术研究与推广，开发健康科普信

息，开展健康科普活动和控烟履约政策研究及相

关宣传工作。承担国家卫生健康科普资源库建设

和内容维护。

（七）承担《国家卫生健康委员会公报》的

编辑；编辑出版《中国健康教育》杂志和《中国

卫生画报》；负责对中国卫生科教音像出版社的

监督管理。

（八）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

中国健康教育中心设 15 个内设机构，分别

是：办公室（应急办）、健康促进部、指导培

训部、信息管理部、健康传播部、新闻宣传部、

科普部、报刊管理部、监测与评估部、《中国卫

生画报》社、科教与国际合作处（项目管理办公

国家卫生健康委关于印发中国健康教育中心

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕13 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

 《中国健康教育中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，现予

印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

中国健康教育中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立中国健康教育中心，为国家卫生健康委直属事业单位。
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室）、党群人事处、财务处、后勤管理处、纪检

监察室。

三、人员编制

中国健康教育中心财政补助事业编制 115

名。其中，领导班子职数 5 名；内设机构正副职

领导职数 28 名。分类情况为公益一类。

一、主要职责

（一）组织开展人口宣传教育理论、政策的

研究，为政府制定相关的法律、法规、部门规章

和技术规范等提供咨询及政策建议。

（二）承担全国人口宣传教育的技术支持；

协助拟订全国人口宣传教育工作的技术规范，组

织制定规划、计划和考核评估标准。

（三）组织开展卫生健康广播、电视专题栏

目的制作和播出，开展全国卫生健康广播、电视

专题栏目发展趋势的统计分析与对策研究。

（四）组织开展公益性的卫生健康传播项目

四、其他事项

内设机构职责由中国健康教育中心研究制

定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

的策划、组织与实施，开展卫生健康社会倡导活

动；开展卫生健康图文宣传品的策划、开发与制

作。

（五）组织制作卫生健康有关影视节目，建

立图文音像资料库，提供视、音、图、文等为一

体的宣传展示平台和服务，开展互联网和新媒体

宣传。

（六）组织开展人口宣传教育工作相关领域

专业技术培训，加强宣传教育工作能力建设。

（七）组织开展人口宣传教育领域的对外宣

传、国际交流与合作。

国家卫生健康委关于印发中国人口宣传教育中心

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕14 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《中国人口宣传教育中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，现予

印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

中国人口宣传教育中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立中国人口宣传教育中心，为国家卫生健康委直属事业单位。



国家卫生健康委员会公报 2019·02

- 17 -

一、主要职责

（一）拟订和推动实施全国卫生健康统计信

息规划工作；组织编制全国卫生健康统计信息技

术规范；承担卫生健康信息化项目工程建设，对

各地卫生健康统计信息工作提供技术指导和咨询

服务。

（二）开展卫生健康统计信息理论研究；承

担拟订全国卫生健康部门统计调查制度、指标体

系和指标口径；组织开展数据质量检查；承担统

计调查数据备案工作；协助开展统计信息专业技

术能力建设。

（三）承担全国卫生健康综合统计、国家卫

生服务调查、专项调查评估，审核业务统计数据；

负责统计信息系统建设运行工作；起草全国卫生

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

统计信息中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕15 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委统计信息中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通

过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委统计信息中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委统计信息中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

（八）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

中国人口宣传教育中心设 14个内设机构，分

别是：办公室、广播电视栏目部、影视部、图文部、

社会活动部、融媒体传播部、对外合作部、培训

拓展部、信息服务管理部、项目管理部、党群人

事处、财务处、后勤管理处、纪检监察室。

三、人员编制

中国人口宣传教育中心财政补助事业编制

125 名。其中，领导班子职数 5 名；内设机构正

副职领导职数 28 名。分类情况为公益一类。

四、其他事项

内设机构职责由中国人口宣传教育中心研究

制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。
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健康事业发展统计公报；承担卫生健康统计信息

发布和统计数据具体管理应用工作。

（四）承担国家医疗健康数据中心、数据交

换枢纽建设运行，承担卫生健康系统信息安全与

保密技术指导；承担国家卫生健康委机关电子政

务建设与技术服务，承担国家卫生健康委官方网

站信息系统的运行维护与管理。

（五）组织拟订国家卫生信息标准体系规划，

组织开展信息标准开发、应用推广与测评工作；

组织开展卫生行业信息技术应用及信息系统产品

评估、检测、安全测试和推广工作。

（六）拟订居民健康卡建设规划，组织拟定

相关标准规范；负责国家居民健康卡注册管理中

心建设与管理，协助跨区域、跨系统应用。

（七）承担国家药品供应保障综合管理信息

系统建设和运行，组织开展相关监测评估工作。

（八）组织开展卫生健康统计信息国际交

流；承担世界卫生组织卫生信息与信息学合作中

心和中国卫生信息与健康医疗大数据学会秘书处

日常工作。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委统计信息中心设 11 个内设

机构，分别是：办公室、统计处、调查评价处、

信息技术处、信息标准处、电子政务处、基层信

息化与健康卡管理处、药物信息管理处、健康医

疗大数据办公室、财务处、纪检审计处。

三、人员编制

国家卫生健康委统计信息中心财政补助事

业编制 50 名。其中，领导班子职数 3 名；内设

机构正副职领导职数 22 名。分类情况为公益一

类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委统计信息中

心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

干部培训中心（国家卫生健康委党校）

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕16 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委干部培训中心（国家卫生健康委党校）主要职责、内设机构和人员编制规定》

已经委党组会议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日
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一、主要职责

（一）发挥行业干部教育培训主渠道作用，

参与拟订并组织实施卫生健康系统干部教育培训

工作规划和年度计划。

（二）承担国家卫生健康委、国家中医药局

直属机关各单位党员干部教育培训。

（三）协助实施卫生健康系统管理干部岗位

培训工作。

（四）承担国（境）内外有关机构委托的卫

生健康领域干部教育培训工作，组织举办相关专

题研讨班、学术研讨会，深入研究健康中国战略。

（五）承担干部教育培训的教学研究、教材

开发、教学基地建设和师资队伍建设，发挥卫生

健康智库作用。

（六）协助组织卫生健康系统管理干部教育

培训平台的研发与实施。

（七）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委干部培训中心（国家卫生健

康委党校）设11个内设机构，分别是：办公室、

党政干部研修处、公务员培训处、基层管理干部

能力建设处、项目合作处、教学研究室、党群人

事处、纪检监察室、社会组织党委党建工作处、

财务处、后勤管理处。

三、人员编制

国家卫生健康委干部培训中心（国家卫生健

康委党校）财政补助事业编制 50 名。其中，领

导班子职数 5 名；内设机构正副职领导职数 22

名。暂不分类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委干部培训中

心（国家卫生健康委党校）研究制定，报国家卫

生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

国家卫生健康委干部培训中心

（国家卫生健康委党校）

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90号），设立国家卫生健康委干部培训中心（国家卫生健康委党校），为国家卫生健康委直属事业单位。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

卫生发展研究中心主要职责、内设机构和

人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕17 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会： 

《国家卫生健康委卫生发展研究中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究

通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委卫生发展研究中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委卫生发展研究中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）开展国民健康政策、健康保障政策、

卫生健康战略与发展规划的研究、咨询、指导，

发挥卫生健康政策领域国家智库作用。

（二）承担国家药物和卫生技术综合评估中

心工作，负责组织、协调、推动药物和适宜卫生

技术评估项目实施，开展卫生技术评估，研究制

定评估标准、评估质量控制指标体系和评估方法

流程规范，推动评估结果转化应用，对省级组织

开展药品临床综合评价提供技术指导。

（三）开展卫生健康总需求与总供给、费用

核算以及财税、成本价格、支付制度、财务会计

等卫生健康经济政策研究，提供卫生健康政策咨

询服务。

（四）开展医院、专业公共卫生机构、基层

医疗卫生机构等健康服务体系的功能定位、服务

提供以及综合评价等研究。

（五）承担卫生健康政策制定的风险评估和

实施监测评价与监督指导。

（六）开展卫生健康领域经济、管理、政策

相关理论方法技术研究和创新，开展卫生健康政

策决策支持系统、健康信息和应用技术系统研发。

（七）参与卫生健康改革发展实践，组织开

展相关技术支持、咨询指导、教学培训、成果转

化应用与能力提升。

（八）开展卫生健康政策研究领域的国际合

作与交流。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委卫生发展研究中心设 5 个内

设机构，分别是：行政管理部、财务资产部、健

康经济与保障研究部、健康战略与服务体系研究

部、医药卫生技术评估与创新发展部。

三、人员编制

国家卫生健康委卫生发展研究中心财政补助

事业编制 25 名。其中，领导班子职数 5 名；内
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国家卫生健康委关于印发中国人口与发展

研究中心主要职责、内设机构和人员编制

规定的通知

国卫人发〔2019〕18 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《中国人口与发展研究中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，现

予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

中国人口与发展研究中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立中国人口与发展研究中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

设机构正副职领导职数 10 名。分类情况为公益

一类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委卫生发展研

一、主要职责

（一）开展人口科学、人口健康、人口和家

庭发展及相关领域的研究，发挥人口与发展领域

国家智库作用。

（二）开展人口与发展领域的调查评估，参

与人口监测预测。

（三）参与卫生健康信息化工作，承担人口

与发展综合决策支持和人口大数据开发利用，承

担相关信息系统的建设、维护及培训。

（四）开展人口、家庭、卫生和计划生育舆

情监测及信息咨询服务。

（五）开展人口、家庭、卫生和计划生育等

究中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

政策的宣传，编辑出版相关刊物。

（六）开展人口与发展领域的国际交流合

作。

（七）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

中国人口与发展研究中心设13个内设机构，

分别是：办公室、战略研究部（科研管理处 )、

人口研究部、信息咨询部（图书馆）、调查评估部、

数据实验部、信息网络部、人口研究传播中心、

国际合作部（南南合作卓越中心办公室）、党
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务人事处、财务资产处（后勤保卫处 )、纪检

监察室、审计处。

三、人员编制

中国人口与发展研究中心财政补助事业编制

100 名。其中，领导班子职数 6 名；内设机构正

副职领导职数 29 名。分类情况为公益一类。

一、主要职责

（一）承担卫生健康项目前期设计论证和项

目需求评估工作。

（二）承担卫生健康项目资金监管和预算绩

效评价工作。

（三）承担国际卫生健康项目的设计和实施

管理。

（四）承担卫生健康项目资金监管和绩效评

价信息化建设，提供技术支持。

（五）承担相关领域人员培训，指导地方加

四、其他事项

内设机构职责由中国人口与发展研究中心研

究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

强监管和预算绩效评价能力建设。

（六）承担国家卫生健康委本级会计核算工作。

（七）承担国家卫生健康委委托的内部审计

工作。

（八）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委项目资金监管服务中心设 9

个内设机构，分别是：综合处、项目监管一处、

项目监管二处、项目监管三处、国际项目一处、

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

项目资金监管服务中心主要职责、

内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕19 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委项目资金监管服务中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议

研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委项目资金监管服务中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委项目资金监管服务中心，为国家卫生健康委直属事业单位。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

医疗管理服务指导中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕20 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委医疗管理服务指导中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议

研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委医疗管理服务指导中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委医疗管理服务指导中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

国际项目二处、财务资产处、信息宣传处、会计

核算处。

三、人员编制

国家卫生健康委项目资金监管服务中心财政补

助事业编制40名。其中，领导班子职数3名；内设

机构正副职领导职数18名。分类情况为公益一类。

一、主要职责

（一）承担医疗相关卫生标准综合管理工作。

承担国家医疗服务数据中心的运行管理工作。研

究医疗技术综合评价工作。

（二）对各地医疗机构评价和巡查工作提供

技术指导和咨询服务，协助开展医疗质量控制工

作。协助开展院务公开和专科医师制度建设相关

工作。

（三）组织实施医疗机构药品、医疗器械、

高值耗材临床合理使用的监测和评价工作，对临

床用药、高值耗材规范应用提供指导。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委项目资金监

管服务中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

（四）组织实施对医疗机构运行情况监测评

估，协助实施委属委管医院医疗服务综合绩效考

核及公立医院绩效考核工作，对重大疾病规范化

诊疗工作提供技术指导。

（五）指导医疗机构科学发展，协助落实社

会力量办医和健康服务业发展的有关政策。

（六）协助提供健康扶贫医疗专业技术支持

和服务。对改善医疗服务、对口支援工作提供技

术指导和咨询服务。

（七）组织开展医疗管理服务相关培训和国

际合作与交流。
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（八）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委医疗管理服务指导中心设 8

个内设机构，分别是：办公室、财务处、医疗机

构评价和医疗质量指导处、医疗技术评价与重大

疾病技术指导处、药物与医疗器械合理使用评价

处、医疗标准管理处、健康服务业发展指导处、

信息数据管理与医疗机构运行管理处。

三、人员编制

国家卫生健康委医疗管理服务指导中心财政

一、主要职责

（一）根据国家法律法规及部门规章，承担

国家医师资格考试的业务管理和技术性工作，指

导地方考务工作。

（二）承担国家卫生健康委授权的行业考试

的业务管理工作。参与医学考试制度建设、标准

补助事业编制 30名。其中，领导班子职数 3名；

内设机构正副职领导职数 11 名。分类情况为公

益一类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委医疗管理服

务指导中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序

办理。

制定和政策研究。

（三）承担国家医学考试题库建设工作，组

织编写考试指导用书。

（四）承担医学考试科学研究工作，开展考

试评价，开发考试技术，承办学术交流，提供考

试技术的培训与咨询。

国家卫生健康委关于印发国家医学考试中心

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕21 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：  

《国家医学考试中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，现予

印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家医学考试中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家医学考试中心，为国家卫生健康委直属事业单位。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

医院管理研究所主要职责、内设机构和

人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕22 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委医院管理研究所主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研

究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委医院管理研究所

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委医院管理研究所，为国家卫生健康委直属事业单位。

（五）承办国家卫生健康委及有关部门、大

专院校、社会团体及国际组织委托的考试项目，

提供考试技术服务。

（六）承担职责范围内的考试安全保密工

作。

（七）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

国家医学考试中心设7个内设机构，分别是：

综合管理部、发展研究部、财务资产部、试题开

发一部、试题开发二部、考务管理部、信息评价

部。

一、主要职责

（一）组织开展医疗服务体系规划、医疗资

源、医疗卫生专业队伍发展相关的政策研究，为

卫生健康行政部门起草医疗相关的法律法规草

三、人员编制

国家医学考试中心财政补助事业编制30名。

其中，领导班子职数 3 名；内设机构正副职领导

职数 13 名。分类情况为公益二类。

四、其他事项

内设机构职责由国家医学考试中心研究制

定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。

案、制定部门规章和技术规范提供技术咨询和政

策建议。

（二）组织开展医院管理理论与实践研究，

协助制定医疗管理方针、政策和行业规范，为医
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疗机构培养医院管理和业务技术人才，为卫生健

康行政部门和医疗机构提供智力支持。

（三）组织开展医疗服务政策、质量、安全、

效果等研究，提供医疗质量管理评价研究和咨询

服务。

（四）受托承担医疗相关卫生标准专业委员

会秘书处工作。

（五）组织开展医疗信息化相关技术规范和

标准等研究，开展医疗信息数据收集和分析工作，

为卫生健康行政部门、医疗机构等单位提供信息

专业服务。

（六）组织开展医德医风相关理论与实践研

究，协助制定卫生健康行风建设方面政策和管理

规范。

（七）提供医院管理和业务技术人才培养等

专业服务。

（八）组织开展医院管理和业务技术人才的

国内外合作与交流，编辑出版医院管理方面的学

术期刊、出版物。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

国家卫生健康委医院管理研究所设 11 个内

设机构，分别是：办公室、党群人事处、财务处、

审计处、行风建设研究部（医疗政策研究部）、

医疗质量管理研究部、医疗服务与安全研究部、

护理管理与康复研究部、药事管理研究部、医院

评审评价研究部、医疗信息化研究部。

三、人员编制

国家卫生健康委医院管理研究所经费自理事

业编制 50 名。其中，领导班子职数 3 名；内设

机构正副职领导职数 22 名。分类情况为公益二

类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委医院管理研

究所研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

国际交流与合作中心主要职责、内设机构和

人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕23 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会： 

《国家卫生健康委国际交流与合作中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会

议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日
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一、主要职责

（一）开展医疗卫生国际交流与合作领域的

理论、政策和发展战略研究，就立法、政府决策、

规章规划制定等提供政策建议和技术咨询服务。

（二）协助起草医疗卫生国际交流与合作领

域的操作性规定和技术性规范。

（三）具体承担医疗卫生对外援助工作。

（四）开展国际、国内公益性慈善性医疗卫

生合作项目。

（五）开展医疗卫生健康产业发展和全球合

作有关工作。

（六）开展国内外医学救援产业发展有关工

作。

（七）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委国际交流与合作中心设 8 个

内设机构，分别是：党政办公室、纪检监察室、

财务处（内审办）、护照与签证服务部、对外援

助管理部、大型医用设备采购中心、健康快车医

学救援外联合作部、健康产业促进部。

三、人员编制

国家卫生健康委国际交流与合作中心经费自

理事业编制 35 名。其中，领导班子职数 6 名；

内设机构正副职领导职数 14 名。分类情况为公

益二类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委国际交流与

合作中心制定，报国家卫生健康委备案。

中国医学论坛报社为国家卫生健康委国际交

流与合作中心的二级事业单位。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。

国家卫生健康委国际交流与合作中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委国际交流与合作中心，为国家卫生健康委直属事业单位。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

人才交流服务中心主要职责、内设机构和

人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕24 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委人才交流服务中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究

通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委人才交流服务中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕90号），

设立国家卫生健康委人才交流服务中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）承担国家卫生健康委授权的行业人才

考试、考核、评价等工作，负责行业相关职业技

能鉴定工作。

（二）参与行业人才考试、考核、评价的标

准及制度制定等工作。

（三）承办国内外相关组织委托的人才考试、

考核与评价等工作。

（四）承担行业人事代理、人才交流与服务

等工作。

（五）开展行业人力资源开发与人才培训等

工作。

（六）开展行业人事人才政策研究、宣传等

工作。

（七）开展行业人才国际合作与交流等工

作。

（八）承担行业人才信息管理与服务等工

作。

（九）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委人才交流服务中心设 4 个内

设机构，分别是：综合管理部、人才评价部、培

训与研究部、档案代理部。

三、人员编制

国家卫生健康委人才交流服务中心经费自理

事业编制 20 名。其中，领导班子职数 5 名；内

设机构正副职领导职数 8 名。分类情况为公益二

类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委人才交流服

务中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。



国家卫生健康委员会公报 2019·02

- 29 -

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委能力建设和继续教育中心

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕25 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委能力建设和继续教育中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党

组会议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委能力建设和继续教育中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委能力建设和继续教育中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）承担卫生健康系统继续教育组织、管

理与实施相关工作，具体承担卫生健康系统继续

教育信息化建设和远程教育组织与管理相关工作。

（二）承担卫生健康系统队伍职业化建设相

关工作，参与实施公立医院领导人员职业化培

训，负责行业相关职业技能鉴定工作。

（三）承担卫生健康行业专业技术人员能力

建设相关工作，开展卫生健康行业专业技术人员

岗位培训标准等研究工作，并组织相关培训。

（四）开展国家健康医疗开放大学建设，承

担卫生健康行业职业教育组织管理，指导行业职

业院校开展产学研一体化工作。

（五）开展卫生健康行业专业技术人员能力

建设和继续教育相关研究，提供相关政策咨询。

（六）参与卫生健康服务机构能力建设工作，

实施能力评估社会化服务。

（七）开展卫生健康行业专业技术人员能力

建设与继续教育、卫生健康系统队伍职业化建设

领域的国际交流与合作。

（八）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委能力建设和继续教育中心设

4 个内设机构，分别是：办公室、资格认证处、

继续教育处、专业能力处。

三、人员编制

国家卫生健康委能力建设和继续教育中心经

费自理事业编制18名。其中，领导班子职数3名；

内设机构正副职领导职数 7 名。分类情况为公益

二类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委能力建设和

继续教育中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

医药卫生科技发展研究中心主要职责、

内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕26 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委医药卫生科技发展研究中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委

党组会议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委医药卫生科技发展

研究中心主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委医药卫生科技发展研究中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）开展卫生健康科技发展重大政策、战

略和规划研究，为政府宏观决策提供支撑。

（二）承担国家卫生健康委委托的国家科技

计划项目管理及其他相关职能。

（三）协助完善卫生健康领域科研管理支撑

体系，为政府实施相关管理提供技术和管理支撑。

（四）开展卫生健康领域科技进步等相关交

流、研讨、培训和科普等工作。

（五）推进卫生健康科技成果转移转化与产

业化，开展卫生技术评估工作。

（六）开展卫生健康科技领域国际交流与合

作。

（七）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委医药卫生科技发展研究中心

设 3 个内设机构，分别是：综合管理部、业务一

部、业务二部。

三、人员编制

国家卫生健康委医药卫生科技发展研究中心

经费自理事业编制 15 名。其中，领导班子职数

3 名；内设机构正副职领导职数 6 名。分类情况

为公益二类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委医药卫生科

技发展研究中心根据工作需要研究制定，报国家

卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。
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国家卫生健康委关于印发国家心血管病中心

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕27 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家心血管病中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，现予

印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家心血管病中心主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家心血管病中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）开展心血管相关疾病科学研究，为制

定相关的法律、法规、部门规章和技术规范等提

供技术咨询及政策建议。

（二）协助制定全国心血管病防治规划；开

展有关心血管病防治政策的研究；编制心血管病

防治指南、技术规范和有关标准；指导、参与心

血管病防治和健康科普工作。

（三）建立国家心血管病及其环境和行为危

险因素的人群监测和随访信息系统，进行年度情

况分析；编写我国心血管病防治报告；预测我国

心血管病发病和死亡、疾病负担、危险因素流行

和发展趋势。

（四）构建全国心血管病防治网络，示范、

推广适宜技术和措施，协助组织开展心血管病防

治药物的政策研究、使用监测和临床综合评价；

探索心血管病健康管理服务模式。

（五）开展心血管病基础、临床、预防和管

理的培训活动；推动学术交流，开展国际合作。

（六）促进心血管病科研成果转化。

（七）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家心血管病中心设 14 个内设机构，分别

是：党政办公室、人事处、财务资产处、医事管

理处、科研产业处、医学教育处、事业发展处、

纪检监察与审计处、预防医学处、政策法务处、

信息管理和监测评价处、物资保障处、国际合作

处、后勤与安全保卫处。

三、人员编制

国家心血管病中心财政补助事业编制70名。

其中，领导班子职数 5 名；内设机构正副职领导

职数 29 名。分类情况为公益二类。

四、其他事项

内设机构职责由国家心血管病中心研究制

定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。
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国家卫生健康委关于印发国家癌症中心

主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕28 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家癌症中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家癌症中心主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家癌症中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）协助制定全国癌症防治规划，拟订肿

瘤防治相关标准、规范和指南。

（二）承担全国癌症防治协作网络建设任

务，提升区域癌症综合防治服务能力。

（三）承担适宜有效癌症防治技术的推广和

健康科普，协助开展癌症防治药物的政策研究、

使用监测和临床评价，探索癌症防治服务模式。

（四）承担肿瘤登记等信息收集工作，建立

和完善医院肿瘤病例信息监测体系，定期发布肿

瘤相关信息。

（五）开展与癌症相关科学研究。承担肿瘤

资源平台建设任务。

（六）参与推动癌症领域的国际交流与合

作，开展教育培训和学术交流。承担学术刊物的

编辑出版。

（七）承办国家卫生健康委交办的其他任务。

二、内设机构

国家癌症中心设 14 个内设机构，分别是：

党政办公室、组织人事处、财务资产处、纪

检监察室、国际合作处、信息管理处、科研

教育处、事业发展处、临床医学部（抗肿瘤

药物监测评价中心）、癌症研究部、预防控

制部、肿瘤登记中心、肿瘤资源中心、编辑

出版部。

三、人员编制

国家癌症中心财政补助事业编制 176 名。其

中，领导班子职数 5 名；内设机构正副职领导职

数 30 名。分类情况为公益二类。

四、其他事项

内设机构职责由国家癌症中心研究制定，报

国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委职业安全卫生研究中心

（国家卫生健康委煤炭工业职业医学研究中心）主要职责、

内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕29 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委职业安全卫生研究中心（国家卫生健康委煤炭工业职业医学研究中心）主要职

责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委职业安全卫生研究中心

（国家卫生健康委煤炭工业职业医学研究中心）主要职责、

内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制调整的批复》（中央编办复字〔

2018〕90 号），设立国家卫生健康委职业安全卫生研究中心（国家卫生健康委煤炭工业职业医学研

究中心），为国家卫生健康委直属事业单位。

一、主要职责

（一）开展职业卫生相关政策、标准研究，

为卫生健康部门提供技术支持和政策建议。

（二）开展职业卫生工程理论研究及重点职

业病危害因素工程防护技术研究，促进科研成果

转化。

（三）开展职业病危害因素实验室检测检验

与物证分析，承担职业健康监督检查管理相关技

术支撑工作。

（四）开展煤炭工业职业流行病学和职业伤

害调查研究工作，开展粉尘危害控制措施和尘肺

病防治策略研究。

（五）开展职业病诊断、劳动能力鉴定和职

业病救治、康复疗养等综合医疗服务以及相关医

学研究工作。

（六）承担职责范围内的职业健康信息化建

设、信息统计分析和管理工作。

（七）开展职业安全卫生领域的国际合作与

交流。

（八）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委职业安全卫生研究中心（国

家卫生健康委煤炭工业职业医学研究中心）设

15个内设机构，分别是：办公室、党委办公室、

人力资源处、财务资产处（审计处）、科技规划

处、纪检监察室、后勤与安全保卫处、法规标准

室、粉尘与化学毒物危害研究室、物理因素与人

机工效研究室、职业卫生工程研究室、职业卫生

检测与评价室、职业危害物证分析中心、职业伤

害研究室、尘肺病防治研究中心。

三、人员编制

国家卫生健康委职业安全卫生研究中心（国
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家卫生健康委煤炭工业职业医学研究中心）财政

补助事业编制179名。其中，领导班子职数6名；

内设机构正副职领导职数 30 名。分类情况为公

益二类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委职业安全卫

一、主要职责

（一）围绕国家卫生健康工作政策方针，参

与组织开展人口文化政策理论研究和人口文化创

作活动，开展人口文化领域的国际合作与交流。

（二）组织开展人口文化相关宣传领域的研

究工作，开展人口文化领域的宣传、策划、咨询、

教育、培训和服务等工作。

（三）围绕卫生健康宣传、公众健康教育、

科学普及等方面，组织开展文化交流等相关工

作。

生研究中心（国家卫生健康委煤炭工业职业医学

研究中心）研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。

（四）负责《中国家庭报》的主管主办工

作。

（五）负责《青春期健康》的出版与发行。

（六）承办有关广播电影电视节目的制作与

发行等。

（七）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

国家卫生健康委人口文化发展中心设 5 个内

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

人口文化发展中心主要职责、内设机构和

人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕30 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委人口文化发展中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究

通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委人口文化发展中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委人口文化发展中心，为国家卫生健康委直属事业单位。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

流动人口服务中心主要职责、内设机构和

人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕31 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委流动人口服务中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议研究

通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委流动人口服务中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委流动人口服务中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

设机构，分别是：办公室、财务处、宣传处、培

训发展处、媒体与信息管理处。

三、人员编制

国家卫生健康委人口文化发展中心经费自理

事业编制 25 名。其中，领导班子职数 3 名；内

设机构正副职领导职数 10 名。分类情况为公益

一类。

一、主要职责

（一）开展流动人口卫生健康政策研究和服

务，承担以流动人口为重点的职业健康管理与促

进、流动人口社会融合评估等。参与组织人口相

关监测调查，承担数据管理工作。

（二）承担卫生健康技术推广服务体系的建

设和管理，推动卫生健康技术推广应用相关政策

的落实。

（三）实施卫生健康技术推广应用项目，开

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委人口文化发

展中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。

展项目实施的监测和评估。

（四）开展卫生健康技术信息和知识产权等

技术服务，建设和管理国家卫生健康技术推广应

用信息服务平台。

（五）研究提出婴幼儿照护服务机构设置标

准和管理规范建议，承担研发应用婴幼儿照护服

务信息管理系统等工作。参与开展婴幼儿照护服

务示范活动。协助推进母婴设施建设，探索开展

母婴设施服务能力评价工作。
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（六）承担流动人口享受家庭医生签约服务、

基本医疗服务、基本公共卫生服务均等化的监测

和评估工作。

（七）开展流动人口研究服务、卫生健康技

术推广应用和家庭发展服务等方面的国际合作与

交流。

（八）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。

二、内设机构

国家卫生健康委流动人口服务中心设 3 个内

设机构，分别是：办公室（人事财务处）、调查

评估与家庭服务处、技术推广与信息服务处。

一、主要职责

（一）参与卫生健康系统干部队伍建设研究，

提供相关技术支持和服务。

（二）参与拟订卫生健康系统继续教育的政

策、法规及发展规划并组织落实，开展干部教育

三、人员编制

国家卫生健康委流动人口服务中心财政补助

事业编制 12 名。其中，领导班子职数 3 名；内

设机构正副职领导职数 3 名。分类情况为公益一

类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委流动人口服

务中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，其

调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办理。

理论研究。

（三）承担全国卫生健康系统工作人员业务

培训，参与实施公立医院领导人员职业化培训。

（四）承办人口和健康多边、双边国际培训

与交流任务；参与开发、实施人口和健康国际合

国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

南京人口国际培训中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕32 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委南京人口国际培训中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议

研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委南京人口国际培训中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据《中央编办关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制调整的批复》（中央编办复字〔2018〕

90号），设立国家卫生健康委南京人口国际培训中心，为国家卫生健康委直属事业单位。
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国家卫生健康委关于印发国家卫生健康委

生殖健康家庭保健中心主要职责、内设机构和人员编制规定的通知

国卫人发〔2019〕33 号

委机关各司局，委直属和联系单位，国家中医药局，中国老龄协会：

《国家卫生健康委生殖健康家庭保健中心主要职责、内设机构和人员编制规定》已经委党组会议

研究通过，现予印发。

 

                                                          国家卫生健康委员会

                                                            2019 年 2 月 13 日

国家卫生健康委生殖健康家庭保健中心

主要职责、内设机构和人员编制规定

根据中央编办《关于国家卫生健康委所属事业单位机构编制的批复》（中央编办复字〔2018〕

90 号），设立国家卫生健康委生殖健康家庭保健中心，为国家卫生健康委直属事业单位。

作项目。

（五）负责国家健康医疗开放大学南京开放

大学的建设与运行。

（六）承办国家卫生健康委交办的其他事项。

二、内设机构

国家卫生健康委南京人口国际培训中心设 3

个内设机构，分别是：办公室、培训部、项目部（国

家健康医疗开放大学南京开放大学管理办公室）。

三、人员编制

国家卫生健康委南京人口国际培训中心经费

一、主要职责

（一）面向卫生健康系统，开展生殖健康、

家庭保健、健康服务等方面的管理和技术培训。

（二）承办发展中国家、人口与发展南南合

作伙伴组织成员国生殖健康、家庭保健等领域国

际会议；承办援外培训。

自理事业编制 10 名。其中，领导班子职数 2名；

内设机构正副职领导职数 3 名。分类情况为公益

二类。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委南京人口国

际培训中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。

（三）承办卫生健康领域人才队伍建设相关

培训。

（四）开展健康产业发展研究和生殖健康、

家庭保健新技术、新产品的推广。

（五）承办国家卫生健康委交办的其他事

项。
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二、内设机构

国家卫生健康委生殖健康家庭保健中心设 2

个内设机构，分别是：办公室、事业发展处。

三、人员编制

国家卫生健康委生殖健康家庭保健中心经费

自理事业编制 7 名。其中，领导班子职数 2 名；

内设机构领导职数 2名。分类情况为公益二类。

一、乡村医生执业证书有效期满 5 年进行再

注册（以下简称执业再注册）的对象是指符合《条

例》第十六条规定，获得乡村医生执业证书满 5

年且拟继续在村医疗卫生机构从业的乡村医生。

对已取得乡村全科执业助理医师或执业（助理）

医师资格证的乡村医生，不再为其办理执业再注

册。

二、地方各级卫生健康行政部门要按照《条

例》要求开展执业再注册工作。省级卫生健康行

政部门负责制订本省（区、市）执业再注册的工

作方案。县级卫生健康行政部门负责县域范围内

执业再注册工作，公开执业再注册的过程，加强

对乡村医生工作的日常监督管理，规范诊疗行为，

使广大农村居民享有安全、有效、方便、价廉的

基本医疗卫生服务。

三、执业再注册要与乡村医生业务考评和职

业道德评定相结合。具体考核要求按照《卫生部

关于印发乡村医生考核办法的通知》（卫农卫发

﹝ 2008 ﹞ 43 号）执行。

四、其他事项

内设机构职责由国家卫生健康委生殖健康家

庭保健中心研究制定，报国家卫生健康委备案。

五、附则

本规定由国家卫生健康委人事司负责解释，

其调整由国家卫生健康委人事司按照规定程序办

理。

四、县级卫生健康行政部门要将执业再注册

有关政策告知符合执业再注册条件的乡村医生，

并保存相关书面材料以备查。根据《条例》第

十四条、第十八条规定，对不符合再注册条件的

乡村医生不予注册、注销注册并收回乡村医生执

业证书。

五、对收到有关违法办理执业再注册线索的，

省级卫生健康行政部门要督促地市、县级卫生健

康行政部门调查核实，按照《条例》等有关规定

进行处理，如发现有重大违法事实请及时报送我

委基层司。

六、乡村医生执业证书按照原卫生部《关于

印发乡村医生执业证书格式的通知》（卫基妇发

〔2003〕302号）规定的格式和要求制作。其中，

“使用说明”第四条改为“本证书格式由国家卫

生健康委统一规定，各省级卫生健康行政部门统

一印制，其他单位或个人不得擅自印制”，格式

不变。

七、县级卫生健康行政部门开展执业再注

国家卫生健康委办公厅关于做好

乡村医生执业证书有效期满再注册工作的通知

国卫办基层发〔2019〕4 号

各省、自治区、直辖市卫生健康委：

《乡村医生从业管理条例》（以下简称《条例》）第十六条规定，乡村医生执业证书有效期满

后必须申请执业再注册。为做好乡村医生执业证书有效期满再注册有关工作，现通知如下：
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册工作所需经费和省级卫生健康行政部门印制乡

村医生执业证书所需经费，按照原卫生部办公厅

《转发关于不宜收取乡村医生执业注册费复函的

通知》（卫办规财发〔2004〕43 号）执行，由

同级财政在部门预算中安排，不得收取乡村医生

执业注册费。

国家卫生健康委员会

                 2019 年 2 月 1 日 
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2019 年 2 月全国法定传染病疫情概况

2019 年 2 月（2019 年 2 月 1 日 0 时至 2 月

28 日 24 时），全国（不含香港、澳门特别行政

区和台湾地区，下同）共报告法定传染病 715176

例，死亡 1578 人。其中，甲类传染病无发病、

死亡报告。乙类传染病中传染性非典型肺炎、白

喉、脊髓灰质炎、人感染 H7N9 禽流感和人感染

高致病性禽流感无发病、死亡报告，其余 21 种

乙类传染病共报告发病243083例，死亡1486人。

报告发病数居前 5 位的病种依次为病毒性肝炎、

肺结核、梅毒、淋病以及细菌性和阿米巴性痢疾，

占乙类传染病报告病例总数的 95%。

同期，丙类传染病中丝虫病无发病、死亡报

告，其余10种丙类传染病共报告发病472093例，

死亡 92 人。报告发病数居前 3 位的病种依次为

流行性感冒、其他感染性腹泻病和手足口病，占

丙类传染病报告病例总数的 97％。

附件

2019 年 2 月全国法定传染病报告发病、死亡统计表

病名 发病数
死亡数
**

甲乙丙类总计 715176 1578

    甲乙类传染病合计 243083 1486

    鼠疫 0 0

    霍乱 0 0

    传染性非典型肺炎 0 0

    艾滋病 3587 1216

    病毒性肝炎 * 113012 40

      甲型肝炎 1465 0

      乙型肝炎 90985 31

      丙型肝炎 17214 8

      丁型肝炎 27 0

      戊型肝炎 2280 1

      未分型肝炎 1041 0

   脊髓灰质炎 0 0

   人感染高致病性禽流感 0 0

   麻疹 156 0

   流行性出血热 705 3

   狂犬病 23 22

   流行性乙型脑炎 2 6

   登革热 78 0

   炭疽 7 0

   细菌性和阿米巴性痢疾 3628 0

   肺结核 73096 194

   伤寒和副伤寒 502 0

   流行性脑脊髓膜炎 16 0

病名 发病数
死亡数
**

   百日咳 1444 0

   白喉 0 0

   新生儿破伤风 5 1

   猩红热 2591 0

   布鲁氏菌病 2227 0

   淋病 7059 0

   梅毒 34695 2

   钩端螺旋体病 8 0

   血吸虫病 12 0

   疟疾 230 2

   人感染 H7N9 禽流感 0 0

   丙类传染病合计 472093 92

    流行性感冒 307892 86

    流行性腮腺炎 12169 0

    风疹 699 0

    急性出血性结膜炎 1863 0

    麻风病 33 0

    斑疹伤寒 40 0

    黑热病 11 0

    包虫病 309 2

    丝虫病 0 0

    其他感染性腹泻病 120881 3

    手足口病 28196 1

注：发病数与死亡数按照终审日期进行统计；

    *   病毒性肝炎的发病数、死亡数为甲型肝炎、乙型肝炎、丙型肝炎、丁型肝炎、戊型肝炎、未分型

        肝炎报告发病数、死亡数的合计；

    **  通过传染病网络直报系统报告的死亡数据不作为中国传染病死因顺位依据。


